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Przedmiot

Kierunek studidw

Inzynieria Bezpieczenstwa

Studia w zakresie (specjalnosg)
Ergonomia i bezpieczenstwo pracy
Poziom studidow

drugiego stopnia

Forma studiow

stacjonarne

Rok/semestr

2/1

Profil studiéw
ogdlnoakademicki

Jezyk oferowanego przedmiotu
polski

Wymagalnosé

obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
0 0 0

Cwiczenia Projekty/seminaria

15 15

Liczba punktéw ECTS

2

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

dr hab. inz. Matgorzata Stawinska, prof. PP

malgorzata.slawinska@put.poznan.pl

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
mag inz. Anna Zwolankiewicz

Wymagania wstepne

Student ma podstawowg wiedze z zakresu problematyki ergonomii i zarzgdzania. Potrafi wtasciwie

analizowac przyczyny i przebieg zjawisk ergonomicznych oraz interpretowac wyniki tych obserwacji.

Cel przedmiotu

Podstawowa wiedza i umiejetnosci z zakresu problematyki ergonomii trzeciej generacji.
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Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

- zna zagadnienia z zakresu ergonomii, makroergonomii i bezpieczenstwa pracy oraz metodologii
projektowania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa

- zna zagadnienia powigzane z obszarem ergonomii i bezpieczenstwa pracy

- zna zagadnienia z zakresu analizy ryzyka, zagrozen i ich skutkdw w Srodowisku pracy
- zna zagadnienia z zakresu projektowania w odniesieniu do produktéw i procesow

- zna zagadnienia z zakresu kierowania i zarzadzania, szczegdlnie w obszarze jakosci

- zna podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty wykorzystywane przy rozwigzywaniu prostych
zadan inzynierskich w obszarze ergonomii i bezpieczenstwa pracy z zastosowaniem technologii
informacyjnych, ochrony informacji i wspomagania komputerowego

Umiejetnosci
- potrafi dostrzegaé i formutowac w zadaniach inzynierskich aspekty systemowe i pozatechniczne, a
takze spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne

- potrafi wykorzysta¢ metody badawcze, analityczne, symulacyjne oraz eksperymentalne do
formutowania i rozwigzywania zadan inzynierskich, rowniez z wykorzystaniem metod i narzedzi
informacyjno-komunikacyjnych

- potrafi dokonac krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i oceni¢ - w powigzaniu z Inzynierig
Bezpieczenstwa istniejgce rozwigzania techniczne, w szczegdlnosci maszyny, urzadzenia, obiekty,
systemy, procesy i ustugi

- potrafi zaprezentowac za pomocg wtasciwie dobranych srodkéw problem mieszczgcego sie w ramach
ergonomii i bezpieczenstwa pracy

Kompetencje spoteczne
- ma $wiadomos¢ dostrzegania zaleznosci przyczynowo- skutkowych w realizacji postawionych celdw i
rangowania istotnosci alternatywnych badz konkurencyjnych zadan

- ma $wiadomos¢ rozumienia pozatechnicznych aspektow i skutkdw dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej
wptywu na srodowisko i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

- potrafi planowac i zarzadzac przedsiewzieciami biznesowymi

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Ocena formujaca:

- zajecia ¢wiczeniowe: ocena sprawozdan z wykonanych ¢wiczen oraz ocena zadan do samodzielnego
wykonania,
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- zajecia projektowe: ocena postepdw w realizacji zadania projektowego (zgodnosci z przyjetym
harmonogramem realizacji zadania projektowego) oraz aktywnosci w trakcie prowadzonych zaje¢,

Ocena podsumowujaca:
- zajecia ¢wiczeniowe: Srednia z ocen za przygotowane sprawozdania,

- w zakresie zajec projektowych: ocena wykonanego projektu, z uwzglednieniem oceny postepow w
realizacji zadania projektowego oraz aktywnosci w zajeciach podczas realizacji zadania projektowego

Tresci programowe

Trzy stadia ewolucji ergonomii - makroergonomia. Makroergonomiczny paradygmat rozwoju dziedziny
czynnika ludzkiego w technice. System informacji makroergonomicznych (Wartosciowanie i
dekompozycja kryteriow. Synteza formalna ocen. Wiarygodnosc¢ informacji makroergonomicznych.
Problem kryterialny w projektowaniu makroergonomicznym (Ztozonos¢ relacji w systemach
makroergonomicznych. Podstawowe zatozenia metodologiczne nietradycyjnych informaciji
projektowych). Diagnostyka makroergonomiczna (Model. Koncepcja. Zagadnienie warunkéw
diagnostycznych.Lista problemowa). Inteligentny system makroergonomiczny.Ksztattowanie stref
makroergonomicznej kooperencji biznesowej.

Metody dydaktyczne

- zajecia ¢wiczeniowe: metoda stolikéw eksperckich zamiennie z metodg przypadkow,
- projekt: wieloetapowe zadanie poznawcze.

Literatura
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Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

EUROPEISKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACII PUNKTOW (ECTS)

zajec laboratoryjnych/¢éwiczen, przygotowanie do
kolokwiéw/egzaminu, wykonanie projektu)!

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 60 2,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 30 1,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 30 1,0

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisaé inne czynnosci




